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Charakterystyka ankietowanych MSP

Dominuja przedsiebiorstwo osoby fizycznej (74%), spotki z 0.0. stanowia 14%,
cywilne 4%

Najczesciej dziatajace w ustugach (32%), nastepnie w: handlu (27%),
budownictwie (14%), produkcji (13%), ustugach przewozowych (6%), horeca (3%),
innej dziatalnosci (5%)

To gtéwnie firmy miode (43% zatozono w ciaggu ostatnich 3 lat), 26% firmy
powstate w latach 2006-2012, 25% w latach 1990-2005, 6% przed 1990 rokiem

31% przedsiebiorstw dziatato na terenie matych miast, 26% - Srednich i duzych,
25% - aglomeracji, 17% - wsi

Firmami najczesciej zarzadzaty osoby w wieku ponizej 40 lat (53%), w wieku
40-60 lat - 40%, pozostate 7% osoby w wieku pow. 60 lat

Wyksztatcenie wyzsze posiadato 69% przedsiebiorcéw, srednie - 26%,
inne (np. policealne) 4%, podstawowe — 1%



Sytuacja ekonomiczno-finansowa ankietowanych MSP

Przedsiebiorcy dosc¢ dobrze ocenili kondycje finansowq swoich przedsiebiorstw
w Il pot. 20135 roku.

« 27% zwiegkszylo przychody w swojej firmie, a 57% osiagneto podobna
wielkos¢ jak w potroczu poprzednim

* 62% zadeklarowato, ze prowadzone przez nich firmy wypracowaly zysk

 54% nie zmienito cen swoich produktéw/ustug, podwyzki zadeklarowata
co piata firma, a co czwarta z ankietowanych obnizyta ceny

« 76% poniosto naktady inwestycyjne (gtdwne zrodia finansowania: srodki
wlasne - 64%, kredyt bankowy — 13%, leasing 11%, fundusze unijne — 9%)



Trendy w zatrudnieniu

Ankietowane firmy rozwijaja sie. Po raz trzeci w historii badania udziat
deklarujacych wzrost zatrudnienia przekroczyt 20%. Kontynuowano pozytywne
Zmiany w wynagrodzeniach.

« 23% firm zatrudniajacych pracownikow zwiekszyto zatrudnienie

» 42% ankietowanych firm zatrudniajacych pracownikow przeprowadzito nabor
nowych pracownikow

« 25% przedsiebiorcow zatrudniajacych pracownikow planuje zwiekszenie
zatrudnienia w kolejnym okresie

« 24% przedsiebiorcow zatrudniajacych pracownikow zwiekszyto wynagrodzenia,
25% planuje ich wzrost w nastepnym pétroczu



Trendy rozwojowe

Ankietowane przedsiebiorstwa stajq sie coraz bardziej otwarte na wspofprace
miedzynarodowa.

Brak zmian w prowadzeniu dziatalnosci innowacyjne.

* 15% ankietowanych sprzedawalo towary/ustugi za granice
» 18% zamierza rozpoczac¢ dziatalnos¢ eksportowa
« 24% firm prowadzito dziatalnos¢ za granica

« Glowne bariery w prowadzeniu dziatalnosci eksportowej: konkurencja (27%),
dostep do rynku zbytu (19%) oraz ryzyko w transakcjach miedzynarodowych
(16%)

« 25% prowadzito dziatalno$¢ innowacyjna

« 53% ankietowanych uwaza, ze gtéwna bariera wprowadzania innowacji jest
brak mozliwosci sfinansowania lub ich zbyt wysokie koszty



Opinia przedsiebiorcow nt. obowigzujgcych przepisow

Zaktadanie i zamykanie firmy to obszar requlacji ocenionych najlepie.

Najgorzej ocenianymi obszarami pozostaje prawo podatkowe
i sagdownictwo gospodarcze.
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prawo podatkowe 31% 33% ‘ 30% 6% (4
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prawo pracy 15% 25% 42% 17% 1%
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Gtowne bariery przedsiebiorczosci

Podatki i optaty od wielu lat stanowig najwazniejsza barierg rozwoju.

Wysokos¢ podatkow i optat przewidzianych prawem 9%
Mate obroty

Skomplikowanie przepiséw prawnych
Biurokracja

Konkurencja duzych przedsigbiorstw

Czas oczekiwania na zaptate od kontrahenta
Konkurencja innych matych przedsiebiorstw
Koszt sity roboczej

Warunki lokalowe

Odpowiednie kwalifikacje sity roboczej
Trudno powiedzie¢

Korupcja

Inne
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Badanie przeprowadzono w wersji elektronicznej, w okresie luty -
marzec 2016 roku, przez Departament Strategii Rozwoju. Ankieta
przeprowadzana jest cyklicznie od 1998 roku.




